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GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWĘ WSPIERAJĄCĄ PRACOWNIKÓW 
POPRZEZ OCHRONĘ PRACOWNIKÓW PRZED OBOWIĄZKOWYMI SPOTKANIAMI 
POLITYCZNYMI I RELIGIJNYMI, ZAOSTRZENIE KAR ZA NADUŻYCIA PŁACOWE I 

ZWIĘKSZENIE ŚWIADCZEŃ DLA POSZKODOWANYCH PRACOWNIKÓW  
  

Ustawa (S4982/A6604) zakazuje pracodawcom dyscyplinowania pracowników, 
którzy zdecydują się nie uczestniczyć w spotkaniach dotyczących poglądów 

pracodawcy na kwestie polityczne i religijne  
  

Ustawa (S2832-A/A154-A) pozwoli prokuratorom domagać się bardziej surowych 
kar dla pracodawców, którzy dopuszczają się kradzieży wynagrodzenia od 

pracowników  
  

Ustawa (S1161-A/A2034-A) zwiększa minimalne tygodniowe odszkodowanie dla 
osób, które otrzymują świadczenia z tytułu odszkodowania pracowniczego  

  
  

Gubernator Kathy Hochul podpisała dziś pakiet ustaw wspierających, chroniących i 
rozszerzających świadczenia dla pracowników w stanie Nowy Jork. Gubernator Hochul 
podpisała ustawę (S4982/A6604) zakazującą pracodawcom dyscyplinowania 
pracowników, którzy zdecydują się nie uczestniczyć w spotkaniach dotyczących 
poglądów pracodawcy na kwestie polityczne i religijne. Gubernator podpisała tę ustawę 
(S2832-A/A154-A), aby uczynić kradzież formą nadużyć płacowych i umożliwić 
prokuratorom domaganie się surowszych sankcji karnych przeciwko pracodawcom, 
którzy dopuszczają się kradzieży wynagrodzeń od pracowników. Gubernator podpisała 
również ustawę (S1161-A/A2034-A) w celu zwiększenia minimalnych świadczeń z tytułu 
odszkodowań pracowniczych, aby lepiej chronić nisko opłacanych pracowników, którzy 
doznali obrażeń i nie są zdolni do pracy.  
  
„Ta ustawa pomoże zapewnić, że wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork otrzymają 
świadczenia i ochronę, które pozwolą im godnie pracować”, powiedziała gubernator 
Hochul. „Moja administracja jest zaangażowana w uczynienie naszego stanu 
najbardziej przyjaznym dla pracowników w kraju, dlatego dziękuję sponsorom ustawy 
za ich partnerstwo w naszej misji ustanowienia najsilniejszych i najbardziej solidnych 
zabezpieczeń właśnie tutaj w stanie Nowy Jork”.  
  



Prokurator generalna stanu Nowy Jork, Letitia James, powiedziała: „Każdy 
zasługuje na bezpieczne miejsce pracy, w którym jest traktowany z godnością i 
szacunkiem. Uchwalona dziś ustawa pomoże chronić pracowników w całym stanie, w 
szczególności imigrantów i innych zagrożonych mieszkańców stanu Nowy Jork, którzy 
często są najbardziej poszkodowanymi ofiarami nadużyć płacowych i dyskryminacji. Od 
teraz prokuratorzy będą mieli narzędzia potrzebne do powstrzymania sprawców 
nadużyć płacowych, którzy każdego roku kradną mieszkańcom stanu Nowy Jork 
miliardy dolarów. Składam podziękowania dla gubernator Hochul za uchwalenie tych 
ważnych środków, członkini Zgromadzenia Cruz, senatorowi Breslinowi i wszystkim 
innym wybranym urzędnikom za ich przywództwo w sponsorowaniu tej ustawy, a także 
naszym partnerom w zorganizowanej pracy za niestrudzone wspieranie tych kwestii”.  
  
Ustawa (S4982/A6604) rozszerza ochronę wolności słowa i swobód pracodawców, 
zabraniając im dyscyplinowania pracowników, którzy zdecydują się nie uczestniczyć w 
sponsorowanych przez pracodawcę spotkaniach dotyczących poglądów pracodawcy na 
kwestie polityczne i religijne.  
  
Ustawa (S2832-A/A154-A) rozszerza zakres nadużyć płacowych o przestępstwo 
związane z kradzieżą. Zmieniając kodeks karny, ustawa ta pozwala prokuratorom 
domagać się bardziej surowych kar dla pracodawców, którzy dopuszczają się kradzieży 
wynagrodzenia od pracowników.  
  
Senator stanu, Neil Breslin, powiedział: „Nadużycia płacowe są jedną z 
poważniejszych form wyzysku pracowników. Często są one popełniane przeciwko 
niektórym z naszych najbardziej zagrożonych grup społecznych, w tym 
nieposiadającym dokumentów imigrantom i nisko opłacanym pracownikom. 
Rozszerzenie nadużyć płacowych o rodzaje działań objęte przestępstwem kradzieży 
jest niezbędnym krokiem w kierunku zapewnienia, że pracownicy otrzymują to, do 
czego są uprawnieni. Wyrażam uznanie dla gubernator Hochul za podpisanie tej ważnej 
ustawy”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Catalina Cruz, powiedziała: „Dzisiejszy dzień to kluczowy 
moment w naszej walce o sprawiedliwość dla mieszkańców stanu Nowy Jork. Jestem 
wdzięczna gubernator Hochul za podpisanie ustawy o odpowiedzialności za nadużycia 
płacowe (Wage Theft Accountability Act), mojemu partnerowi w Senacie, Neilowi 
Breslinowi, za jego niezachwiane wsparcie, a także Okręgowej Radzie Stolarzy (District 
Council of Carpenters) za pomoc w doprowadzeniu do jej uchwalenia. Ustawa ta 
zapewni prokuratorom w nowe potężne narzędzie do ścigania chciwych pracodawców, 
którzy dopuszczają się kradzieży wynagrodzenia, umożliwiając im ściganie ich za tego 
typu nadużycia oraz łączenie spraw. Każdego roku ponad 2 mln mieszkańców stanu 
Nowy Jork dopuszcza się kradzieży około 3,2 mld USD wynagrodzeń. Nadużycia 
płacowe mają nieproporcjonalny wpływ na mieszkańców stanu Nowy Jork o niskich 
zarobkach, ale ich reperkusje odczuwamy wszyscy – od bezpośrednio 
poszkodowanych pracowników, po przestrzegające prawa firmy, które muszą teraz 
stawić czoła nieuczciwej konkurencji. Uchwalając to nowe prawo wysyłamy wyraźny 
komunikat: nadużycia płacowe nie będą tolerowane w naszym stanie. Razem jesteśmy 



niezachwiani w naszym zaangażowaniu na rzecz sprawiedliwości i uczciwości dla 
każdego pracownika”.  
  
Ustawa (S1161-A/A2034-A) zwiększa minimalne świadczenia z tytułu odszkodowania 
pracowniczego, aby lepiej chronić nisko opłacanych pracowników, którzy doznali 
obrażeń i nie są zdolni do pracy. Ustawa ta przewiduje, że minimalne świadczenia z 
tytułu trwałej lub tymczasowej częściowej niezdolności do pracy zostaną zwiększone do 
275 USD w 2024 r., do 325 USD w 2025 r. i do jednej piątej średniej tygodniowej stawki 
w 2026 r.  
  
Senator stanu, James Sanders Jr., powiedział: „Serdecznie dziękuję gubernator 
Kathy Hochul, przewodniczącej Komisji Zgromadzenia ds. Pracy Latoyi Joyner oraz 
związkom zawodowym, które umożliwiły wprowadzenie tej ustawy, ponieważ właśnie 
obchodziliśmy święto Labor Day w stanie Nowy Jork, gdzie w 1882 r. odbyła się 
pierwsza parada z okazji Dnia Pracy w Ameryce. To nowe prawo zwiększy świadczenia 
z tytułu niepełnosprawności pracowników i zapewni, że ich kwoty będą terminowo 
aktualizowane. Pracownicy, którzy odnieśli obrażenia w pracy, zasługują na wszelkie 
niezbędne wsparcie, jakie możemy im zapewnić”.  
  
Przewodniczący Rady ds. Budownictwa i Branży Budowlanej Stanu Nowy Jork 
(New York State Building & Construction Trades Council), Gary LaBarbera, 
powiedział: „Dziękujemy gubernator Hochul za podpisanie tej ważnej ustawy. 
Nadużycia płacowe to powszechny problem, zwłaszcza w branży budowlanej, w której 
nie działają związki zawodowe. Poprzez wzmocnienie sankcji karnych związanych z tą 
korupcyjną działalnością, wierzymy, że nowe prawo zapewnia ważne narzędzia, które 
pomogą powstrzymać utrzymujący się problem nadużyć płacowych, ponieważ 
rozszerza ono egzekwowanie prawa dla poszkodowanych o kolejną opcję. Branża 
budowlana zawsze będzie walczyć w imieniu pracowników zrzeszonych i 
niezrzeszonych w związkach zawodowych przeciwko pozbawionym skrupułów 
wykonawcom, którzy próbują ich wyzyskiwać; z niecierpliwością czekamy na dalszą 
współpracę z gubernator i naszymi partnerami w legislaturze w tych niezwykle ważnych 
kwestiach”.  
  
Przewodniczący AFL-CIO w stanie Nowy Jork, Mario Cilento, powiedział: 
„Wyrażamy uznanie dla gubernator Hochul za podpisanie trzech krytycznych ustaw, 
które zapewniają, że stan Nowy Jork jest liderem, jeśli chodzi o ochronę praw 
pracowniczych. Wśród nowych ustaw znajduje się ustawodawstwo, które odnosi się do 
długiej historii wykorzystywania przez pracodawców tzw. spotkań „zniewolonej 
publiczności” w celu wymuszenia swoich poglądów na temat osobistych decyzji 
związanych z religią, opieką zdrowotną, polityką lub wstąpieniem do organizacji 
obywatelskich lub braterskich lub związków zawodowych. To nowe prawo chroni 
pracowników, uniemożliwiając pracodawcom podejmowanie niekorzystnych działań 
przeciwko swoim pracownikom za odmowę udziału w takich spotkaniach. Cieszymy się, 
że gubernator podpisała kolejną ustawę, która uwzględnia potrzeby poszkodowanych 
pracowników. Ta nowa ustawa nie tylko zapewnia bardzo potrzebny wzrost 
minimalnego świadczenia odszkodowawczego dla pracowników, ale także świadczenie 



to będzie teraz indeksowane, co sprawi, że poszkodowani pracownicy będą traktowani 
bardziej sprawiedliwie w przyszłości. I wreszcie, gubernator Hochul wysyła dosadny i 
jasny komunikat, że nadużycia płacowe są poważnym przestępstwem, które nie będzie 
tolerowane. Departament Pracy (Department of Labor), organy ścigania i prokuratorzy 
będą teraz dysponować narzędziami niezbędnymi do ścigania pracodawców, którzy 
świadomie i celowo łamią prawo, zaniżając wynagrodzenia swoich pracowników. 
Dziękujemy gubernator, przewodniczącej większości w Senacie Andrei Stewart-
Cousins, przewodniczącemu zgromadzenia Carlowi Heastie i większości 
demokratycznej w obu izbach za priorytetowe traktowanie ochrony pracowników”.  
  
Przewodniczący Centralnej Rady Pracowniczej Miasta Nowy Jork (New York City 
Central Labor Council) z ramienia AFL-CIO, Vincent Alvarez, powiedział: „Ustawy 
podpisane przez gubernator Hochul podczas porannego śniadania pracowniczego są 
odzwierciedleniem jej zaangażowania na rzecz ludzi pracy w naszym mieście. 
Zapewniają one krytyczne zabezpieczenia dla wszystkich pracujących rodzin i chronią 
prawa pracowników do organizowania się i wyrażania opinii w pracy bez groźby 
odwetu. Wyrażamy również naszą wdzięczność sponsorom tych ustaw za ich pracę, a 
także całemu Senatowi stanu i Zgromadzeniu za ich zaangażowanie w te ważne 
działania”.  
  
  

###  
  
  
  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 

Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

ZREZYGNUJ 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C83db7306115b465b01ed08dbaee650e9%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638296076456829341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=eCjLmORRGN%2FnTz2pTPxx0IDWoQ1%2Fi2DAxQEm3YCwAYE%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES46C91C292B6B0D2285258A22004F465400000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C83db7306115b465b01ed08dbaee650e9%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638296076456829341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=x2ryMh7mi%2BmUzgU7OB0Rhiuns2UNsi79gb34VyhomMc%3D&reserved=0

